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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia tecnica y adminisirativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territonial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacién en la gestion. validacion y venficacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabitidad y tas
acciones y escenanos locales relacionados con la convivencia. 1a construccién de paz y la reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la participacién constante de la poblacion objeto de atencion en las
actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion

Se envio reporte de seguimiento a los PR frente a Ia atencion de PPR y PER el 30 de enero en donde se
evidenciaban 44 PPR sin atencion; los PR dieron respuesta informando el estado de asistencias de las PPR
asignadas; para el corte de presentacion de este informe ain quedan por atender 15 PPR por atender en el mes
de Enero; en el caso de PER quedaron 16 sin atenciéon en Enero, segun el reporte del técnico de informacion; es
importante aclararar que en el caso de reincorporacion falta digitar lo atendido la Ultima semana de Enero. Se
envio mediante correo electrénico reporte de las mujeres PPR y PR en Yopal con el fin de vincularlas a posible
formacion con Camara de comercio de Casanare.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn y/o
Programa Paz y Reconciliacion en fa validacién y verificacion de los
avances en la planeacion, formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencién.

Se ha brindado asesoria metodoldgica y conceptual de las diferentes etapas de los PDT de ruta regutar normal y
justicia y paz de manera individual con los PR.

El 16 de enero se envid correo de seguimiento a los acuerdos pendientes en enero; se realizo seguimiento y no
quedaron pendientes a la fecha de presentacion del informe.

Se envié correo electronico en donde se evidenciaban retrasos en los tiempos de las etapas de los de PDT a los
PR con copia a la coordinadora el 21 de enero; se realizd seguimiento a este correo el 31 de enero en donde se
encontré que ya los PD se encuentran en los tiempos establecidos por los procesos y procedimientos. El dia 30
de enero se envid correo electronico a los PR en donde se realizé seguimiento a los PDT de PPR en etapa de
estabilizacion; todos estan en los tiempos establecidos. Se verificaron 3 PDT para pasar a ejecucion: se verificd
aplicacion de instrumentos y aspectos conceptuales y metodolégicos de la hoja resumen de acuerdos. Existen
en el GT 32 PDT en elaboracién, 17 en ejecucidn, 20 en evaluacidn y 7 PDT de ciclo inicial.

Se envio a soporte la solicitud de cambio de estado de PDT finalizado.

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o
Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién, para la
aplicacién de los instrumentos relacionados con la caracterizacién para
la formulacién de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades
de Negocio, la estrategia de acompaiiamiento post a las personas que
terminan el proceso de reintegracion por la modatidad de culminacién, y
los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad

Se realizd seguimiento el dia 30 de enero a la aplicacion de los instrumentos de caracterizacién: ETD,
instrumento de habitat, concepto de caracterizacion y censo familiar; se envié correo electrénico a los PR con las
alarmas correspondientes. En cuanto a las ISUN se realizo seguimiento a través del informe suministrado por la
profesional encargada el aflo 2017; se detectaron ISUN sin realizar para el mes de enero las cuales se
distribuyeron con las PR.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implementacién de los métodos de operacion del proceso de
implementacién de la entidad y retroalimentar a! equipo de
profesionales reintegradores |l con relacién al cumplimiento de los
mismos.

Como mecanismos de control se han implementado los seguimientos a través de correo electrénico de los
diferentes procesos de implementacion: PDT (instrumentos de caracterizacion, etapas segun tiempo y registro de
avance de acuerdos de acuerdo a procesos y procedimientos) e ISUN.

Se han reforzado los procesos y procedimientos que guian los procesos de implementacion especialmente en el
tema de PDT.

5. Apoyar el disefo, implementacion y seguimiento de la estrategia
territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacion, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion
identificadas a través de! Plan de Trabajo, las realidades del contexto y
demas variables del proceso.

No se han recibido lineamientos para la estrategia territorial de corresponsabilidad, sin embargo y de acuerdo a
la puesta en marcha de las iniciativas comunitarias se han establecido contactos con entidades como OACP y
administraciéon municpal con el fin de articular acciones.

Junto con la gestora de comunidades y el profesional de comunicaciones se dise¢ propuesta para orientar la
estrategia comunitaria en el municipio de Yopal, la cua!l se envié a la coordinadora del GT. Sostuve reuniones
con los profesionales mencionados y se verificaron las bases de PPR y PER que viven en el sector que se
quiere focalizar. Participé en la exposicion de la propuesta al grupo de comunidades en nive! central junto con la
coordinadora.

6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracién ~SIR referente a ta poblacion objeto de atencidn,
la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la ‘construccion de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

Se registro notificacion de culminacion de PPR notificado a finales de diciembre de 2018.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion - SIR referente al acompariamiento a la poblacién
objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Se verificaron PDT para el cargue en el SIR y se dieron las respectivas retroalimentaciones.

Se verificd estado de los PDT y terminaciones de beneficios de PPR trasladados de otros GT y que ingresaron al
GT Casanare; se solictd evaluacion por traslado, esta informacion se copio a la coordinadora.

Se verificaron estado de los PDT registrados en el SIR: instrumentos de caracterizacién y estados segin tiempo,
enviando las correspondientes alarmas a las PPR.

Se verificaron en el SIR los temas relacionados con casos de correccion y de gestion interna presentados en el
mes de Octubre y Noviembre.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER "
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OBJE~O DEL CONTRATO:

Presta’ con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo teritorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Recontiliacion en |a gestion, validacion y verificacion de fas aclividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y fas
accionss y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso
y permanzncia de la poblacion objeto de atenci6n y su grupo familiar, a
las activicades productivas para la generacion de ingresos sostenibles
en el mar2o de la legalidad de acuerdo con las reatidades del contexto y
la normatva vigente.

Asisti a dos reunidn de articulacion con la coordinadora del GT y el equipo de profesionales productivas con el fin
de generar acciones para la seleccion de PPR a tramitar el BIE los dias 30 y 31 de enero; se trataron los temas:
priorizacion de PPR y PER para BIE, plan de mejora de errores pendiente, fortalecimiento a UN y las
indicaciones brindadas por el GAT.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacién en temas relacionados
con el objeto del presente contrato y los lineamientos de ta DPR.

Se ha brindado acompaiiamiento personalizado a los profesionales reintegradores resolviendo inquietudes
sobre: PDT, ISUN y entrega de bienes.

Participé en la capacitacion de contratistas con el tama de CONPES 3931 de reincorporacion. En esta jornada
de capacitacion realizada del 15 al 17 de enero se participé de acuerdo a las tematicas programadas:

Martes 15 de enero: Manual de seguridad Preventiva, Protocolo de comisiones y desplazamientos, Medidas de
seguridad y auto-proteccion, Supervision de contratos y tramite de honorarios, Casos de Gestion Interna,
Conservacion y entrega documental, Procedimiento y entrega de Planillas.

Miércoles 16 de enero: Conpes 3931-2018, Marco Normativo, Politica Estabilizaciéon, Registro Nacional de
Reincorporacion, Politica de Seguridad en la Informacion, Socializacién del Beneficio de insercién, Econémica y
Proyectos productivos. .

Jueves 17 de enero: Marco Normativo e implementacion, Proceso especial especial de Justicia y Paz, proceso
de Reintegracion, Proceso de Reincorporacion ( diana Moreno- Esther Villota), Tablero de control - Poa

10. Articalar la estructuracion, implementacion y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccon de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificacas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

Junto con la gestora de comunidades y el profesional de comunicaciones se disefié propuesta para orientar |a|
estrategia comunitaria en el municipio de Yopal, la cual se envi6 a la coordinadora del GT el dia 25 d nero y luego
con correcciones el 28 de Enero. Sostuve reuniones con los profesionales mencionados y se verificaron las
bases de PPR y PER que viven en el sector que se quiere focalizar. Participé en la exposicion de la propuesta al
grupo de comunidades en nivel central junto con la coordinadora el dia 29 de enero en donde se coordino
reunion para la presentacion de fichas el 11 de febrero.

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programz Paz y Reconciliacion en el seguimiento a la implementacion
de las terminaciones del proceso de reintegracién de la poblacidn
objeto de atencion que cumpla los requisitos establecidos en la
normatividad vigente

Se verificd el procedimiento de terminacion del proceso y se envio el 28 de enero a los PR las posibles PPR para
que postularan a terminacién de la ruta para luego remitir a la profesional juridica. A la fecha solo se recibio|
respuesta de la PR Yolanda Nifo.

12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn y/o
Programe Paz y Reconciliacion para el cumplimiento al plan operativo
del Grupo terrtorial o Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacion.

Se verificd junto con la coordinadora el cumplimiento det 100 % del POA 2018 de acuerdo al informe enviado
por la oficina de contro! interno; en cuanto a la evaluacion de control interno esta dependencia catifico el POA
con 98.75% ya que se registraron unas evidencias en formatos desactuatizados . Se disefio propuesta de
comunidades junto con el equipo asignado, el cual hace parte del plan de accion establecido por la entidad.

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programé Paz y Reconciliacion en el desarrollo de estrategias y
herramientas de controt que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion
de la gesfion del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz
y Reconc liacion.

Se realizé seguimiento el 31 de enero a dos indicadores del tablero de control de reincorporacion: linea base y
afiliacion a pensiones. Se envio la correspondiente glarma a los PR.

Seguimiento a los temas de fidelizacion mediante alarmas periédicas: 1 en el mes de enero.

Seguimiento continuo para la recuperacion de PPR inactivos, en el GT Casanare hay 2 PPR en este estado;
respecto al mes anterior se reactivaron dos PPR.

Seguimiento al cierre de matriculas FA y FPT: se solicitd a otro GT el cierre de curso de FA mediante correo con
copia a la coordinadora.

El 16 de enero se envio correo: Verificacion seguimiento psi, fa y fpt actividades mes de diciembre 2018
informando novedades a los PR

Seguimiento a la frecuencia de atencion y PPR en e:apa de estabilizacion. Todas las PPR en esta etapa se
atendieron en el mes de enero.

Se solictd al GT Meta aplicacion de ISUN, la cual fue efectivamente realizada y se cargé en el SIR por parte de la
técnica administrativa.

14. Orientar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz,
ylo el proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucior ales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional, ¥ en articulacion con las instancias definidas por la entidad.

Se verificé informe de postulado de JYP Romal Augusto Jarro solicitado por la OAJ de nivel central: se verificaron
correcciones y se envio en las fechas estipuladas.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacion en la gestion. validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con fa convivencia. la construccion de paz y la reconciliacion.

15. Presentar en forma oportuna la informacion que le soficite et Se ha enviado semanalmente la base de gestion de PER.

coordinador y participar o etaborar aquellos informes que por su Se ha llevado constante seguimiento a la aplicacion de RNR de acuerdo a los lineamientos. Se han generado
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.  |tres informes: 11 de enero, 18 de enero y 25 de enero. Al finalizar este mes quedaron 3 aplicaciones pendientes
de PER que no se han encontrado.

Se envio informacion solicitada por la coordinadora acerca de la ejecucion y pendientes de las obligaciones de
los contratistas.

Se envio base de desembolsos de reincorporacion con el fin de verificar con las PER.

Se enviaron las actas de entrega de bienes solicitadas por el GAT, queda pendiente una que no fue encontrada
en el archivo; se envia novedad a la coordinadora.

Se distribuy6 la poblacion del GT.

Se envio correo de consulta al GT Norte de Santander acerca de una PER y su afiliacién a cooperativa.

16. Desarroltar las demas actividades que le sean asignadas de Asistencia a la jornada de capacitacion a contratistas del 15 al 18 de enero. Se participd en la planificacién de la
acuerdo al objeto del presente contrato. misma.

Realizacion y envio de expensas de reintegracion de la segunda quincena de enero a la técnico administrativa.
Asistencia a reunion con la coordinadora con el fin de coordinar los lineamientos para la presentacion de
informes de los contratistas.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. |Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y demas clausulas contractuales.
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion. almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de tos datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/fwww.reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controtado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



